Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih ((Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno
preciS€eno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 -
ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US, 202/21 - odIl. US, 206/21
- ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10); v nadaljevanju: ZJU)
zupanja Obcine Polj€ane objavlja javni nateCaj za zasedbo prostega uradniSkega
delovnega mesta

»VISJI SVETOVALEC ZA OKOJE IN PROSTOR« M/Z
Sifra delovhega mesta C027010

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradniSko delovno mesto, morajo izpolnjevati
naslednje pogoje:

- najmanj specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejSnja) ali najmanj
visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) ali najmanj visokoSolska strokovna
izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna
izobrazba (1. bolonjska stopnja)

- najmanj 4 leta delovnih izkuSen,;.

Pogoj za izvrSevanje nalog na delovhem mestu je strokovni izpit iz upravnega postopka
(Ce izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga
mora opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja).

Pri izbiri bodo imeli prednost kandidati s pridobljenimi delovnimi izkusnjami s podrocja
usluzbenskega sistema.

Po trinajsti tocCki 6. lena ZJU se kot delovne izkuSnje Steje delovna doba na delovnem
mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in €as pripravnistva v isti stopnji
izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo
opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se Stejejo tudi
delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem
mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravniStva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Izbrani kandidat bo delovne izkusnje dokazoval z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Naloge ViSjega svetovalca za okolje in prostor so:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih
organizacijskih enot in

- sodelovanja z drugimi organi;

- sodelovanije pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in
drugih

- zahtevnih gradiv;

- vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih;

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov;

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog;
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odgovornost za koriS€enje sredstev na doloCenih proracunskih postavkah ter
skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na
posameznih proracunskih postavkah;

priprava predpisov s svojega delovnega podrocja,

spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev s
svojega podrocja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

skrb za razvoj in delovanje javnih sluzb; oskrba s pitno vodo. Odvajanja in
CiSCenje odpadnih in padavinskih voda, odlaganje ostankov komunalnih
odpadkov in sodelovanje z izvajalci javnih sluzb;

skrb za obraCunavanje viSine komunalnega prispevka, za izdajanje ustreznih
odloCb, za vodenje evidence o izdanih odlo¢bah in placilih komunalnega
prispevka;

priprava gradiva, sodelovanje in skrb za delovanje sveta za preventivo varnosti
cestnega prometa;

izdajanje lokacijskih informacij (promet 2z nepremi¢ninami, parcelacije,
gradnje...) in drugih potrdil iz uradne evidence obcine iz podro€ja okolja in
prostora;

opravljanje nalog obcCinskega urbanista v skladu z veljavnimi predpisi;
izvajanje prostorskih ukrepov za uresnicevanje obcinskih prostorskih aktov;
spremljanje stanja na podrocju urejanja prostora in skrb za zakonitost in red v
prostoru;

sodelovanje in strokovna pomoc pri delovanju delovnih teles obCinskega sveta;
nadzor nad zbiranjem in porabo okoljskih dajatev (namenska poraba za
investicije);

opravljanje strokovnih, organizacijskin in administrativnin nalog s svojega
delovnega podrocja za obcinski svet, nadzorni odbor in obCinske komisije;
skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja;

izdajanje upravnih dokumentov s podrocja okolja in prostora (soglasij, mnenje,
odlocb);

izdajanje soglasij za obratovalni in podaljSani ¢as gostinskih lokalov;

skrb za banko cestnih podatkov in letno poro€anje o investicijah na cestah;
skrb za kategorizacijo cest;

spremljanje LEK;

skrb za vzdrzevanje gozdnih cest (sklenitev pogodbe za sofinanciranje, izbira
izvajalca, kontakt z izvajalcem);

skrb za obrambo pred toCo (sklenitev pogodbe za sofinanciranje, izbira
izvajalca, kontakt z izvajalcem);

zagotavljanje evidence vodenja stavbnih zemljiS€ in evidence zavezancev za
placilo nadomestila za uporabo stavbnega zemljiS¢a (NUSZ);

skrb za pravoCasno obraCunavanje NUSZ in izvajanje nadzora nad placili
NUSZ,

druge naloge, ki jih odredi Zupan ali direktor obCinske uprave.

Kandidat mora poleg izpolnjevanja pogojev za zasedbo delovnega mesta, na katerega
se prijavlja, izpolnjevati tudi pogoje za imenovanje v naziv:

znanje uradnega jezika Republike Slovenije (visoka raven aktivhega
obvladovanja slovenscine),
drzavljanstvo Republike Slovenije,
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- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce izbrani kandidat nima
opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv, ga mora oprauviti
najkasneje v roku enega leta od sklenitve delovnega razmerja),

- strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima opravljenega
strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmerja),

- ne smejo biti pravhomocCno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen
zapora v trajanju veC kot Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti vloZzena pravhomocna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Osebe, ki nimajo konc€anih ustreznih slovenskih Sol, zahtevano znanje slovenskega
jezika dokazujejo s posebnim potrdilom uradno pooblas€ene izobrazevalne ustanove
o uspesSno opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika po javno veljavhem
izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Pri tem se Steje, da
visoko raven aktivnega znanja slovenskega jezika obvlada, kdor je uspesno opravil
preizkus po izobrazevalnem programu za gimnazijo oziroma tej ustrezno Stiriletno
srednjo Solo (po lestvici Skupnega evropskega jezikovnega okvira raven C2).

Preverjanje strokovne usposobljenosti kandidatov oziroma izbirni postopek bo potekal
v dveh fazah (z izlo€anjem kandidatov), kjer se bo v prvi fazi upostevala predlozena
dokumentacija ter delovne izkusnje s podrocja usluzbenskega sistema.

Kandidati, uvrS€eni v drugi krog izbirnega postopka, bodo povabljeni na osebni
razgovor, na katerem bodo odgovorili tudi na pet zastavljenih vpradanj s podrocja dela
obcCinske uprave z namenom preveritve strokovnega znanja in osebnih sposobnosti za
opravljanje dela. Za vsak pravilen odgovor kandidat prejme najveC dve tocki. Izbran bo
tisti kandidat, ki bo zbral najvec tock.

Za svoje delo je izbrani kandidat neposredno odgovoren direktorju obcinske uprave.

Prijava mora biti obvezno oddana na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del javnega
nateCaja in mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede na zahtevane stopnje in smeri
izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja izobrazbe, datum (dan, mesec,
leto) zakljuCka izobraZevanje in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izku$enj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, kratko opiSe delo,
ki ga je opravljal pri tem delodajalcu, ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega
mesta;

3. pisno izjavo o opravljanjem usposabljanju za imenovanje v naziv (Ce ima
kandidat opravljeno usposabljanje, kar pa ne velja za kandidate, ki na novo
sklenejo delovno razmerje v javni upravi, pa tudi tiste, ki v primeru prekinitve
delovnega razmerja v javni upravi ponovno sklenejo delovno razmerje, ne glede
na dejstvo, da so pred tem morebiti Ze opravili strokovni izpit za imenovanje v
naziv ali drugi izpit, ki je Stel za izpolnjevanje pogojev);
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4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere
mora biti razvidna ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja
izpita (Ce ima kandidat izpit);

pisno izjavi kandidata, da je drzavljan Republike Slovenije;

pisno izjavo kandidata, da ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega

kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na

nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;

7. pisno izjavo kandidata, zoper njega ni bila vlozena pravnomocna obtoznica
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

8. pisno izjavo kandidata, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje
Obcini Polj¢ane pridobitev podatkov iz 5., 6. in 7. alineje iz uradnih evidenc (v
primeru, da kandidat z vpogledom iz uradnih evidenc ne soglasa, mora sam
predloziti ustrezna dokazila).

oo

Izjave iz prve, tretje in Cetrte alineje prejSnjega odstavka lahko nadomestijo kopije
dokazil o izpolnjevanju razpisnih pogojev (primeroma fotokopija diplome, fotokopija
potrdila o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv, fotokopija potrdila o
opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, ¢e je morebiti opraviljen, in
podobno).

Zazeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili priloZi tudi zivljenjepis. V prijavi lahko poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, Ki jih je pridobil.

Na podlagi smiselne uporabe 21. ¢lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega
mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/2006
in naslednji) se v izbirni postopek ne uvrstijo kandidati, ki ne izpolnjujejo nate€ajnih
pogojev.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev« z
dokazili z navedbo zadeve »Za javni nateéaj za delovno mesto VISJI SVETOVALEC
ZA OKOJE IN PROSTOR«, na naslov Obcina PoljCane, BistriSka cesta 65, 2319
Polj¢ane, in sicer v roku 7 dni po objavi na spletni strani Obc¢ine Polj¢ane in Zavodu
RS za zaposlovanje. Za pravoCasnost vloge, ki ni oddana kot priporoCena posiljka, se
Steje t.i. prejemna teorija (Ce jo pristojni organ prejme, preden se izteCe rok), za
pravoCasnost vloge, oddane kot priporoCena poSiljka pa t.i. oddajna teorija (prijava je
pravoCasna, Ce je oddana na posto zadniji dan roka za prijavo). Za pisno obliko prijave
se Steje tudi elektronska oblika prijave, poslana na elektronski naslov:
razpisi@poljcane.si z navedbo pod zavihkom zadeve »Za javni nateCaj za delovno
mesto VISJI SVETOVALEC ZA OKOJE IN PROSTORK, pri éemer veljavnost prijave
ni pogojena z elektronskim podpisom, za pravoCasnost vloge pa velja t.i. prejemna
teorija (vloga Steje za pravoc€asno, €e jo je informacijski sistem Obcine Polj¢ane prejel
pred iztekom roka).

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v roku 60 dni od poteka roka za prijavo na javni
nate€aj. O izbiri oziroma neizbiri bo kandidatom, ki bodo sodelovali v izbirnem
postopku, izdan in vroCen sklep. Obvestilo o konanem izbirnem postopku bo
objavljeno na spletni strani Obcine Polj¢ane.

Z izbranim kandidatom bo po uspeSno opravljenem zdravniSkem pregledu in po
dokoné&nosti sklepa o izbiri sklenjeno delovno razmerje za nedoloen ¢as s polnim
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delovnim Casom, s poskusno dobo 3 mesece. Izbrani kandidat bo imenovan na polozaj
VISJI SVETOVALEC ZA OKOJE IN PROSTOR.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedeZzu Obcine Polj¢ane, BistriSka cesta 65, 2319
Polj¢ane oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

Za dodatne informacije o izvedbi javnega nate€aja in delovnem podrocju dobite vsak
delovni dan v €asu uradnih ur na telefonski Stevilki 02/8029-223 (direktor obc&inske
uprave, Milan Ninic) ali preko elektronskega naslova milan.ninic@poljcane.si.

Ta javni nateCaj se objavi na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje ter na
spletni strani obCine na naslovu: www.poljcane.si.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moSki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 110-0012/2024
Datum: 21. 11. 2024

Zupanja Obgine Poljéane
dr. Petra Vrhovnik
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